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De SP kan niet bestaan zonder de inzet van vrijwilligers. Door tientallen vrijwilligers 
worden flyers door brievenbussen geschoven en wordt er bij deuren aangebeld.

Onze vrijwilligers staan voor dag en dauw 
voor de poorten van de sociale werkvoor­
ziening of de vestiging van Philips om 
actie te voeren. In tegenstelling tot andere 
partijen is de SP niet alleen vlak voor de 
verkiezingen op straat te vinden. De SP gaat 
regelmatig de buurten in, om te weten te 
komen wat er speelt. En om de bewoners te 
informeren wat de alternatieven van de SP 
zijn. Al dit werk is alleen mogelijk doordat 
een groot aantal mensen zich vrijwillig 

inzet voor een gemeenschappelijk doel: Een 
menselijke maatschappij met kansen voor 
iedereen!

Spreken onze acties en standpunten u aan? 
Dan kunt u natuurlijk lid worden van de SP 
en meebouwen aan een socialer Nederland. 
U kunt lid worden door de bon achterop 
deze krant in te vullen en op te sturen. 

• Of kijk op: www.sp.nl

SP smallingerland: 
Veel actieve vrijwilligers !

Red de thuiszorg!
Het kabinet wil bezuinigingen op de hulp­
behoevenden van Nederland. Zo wordt het 
budget voor de hulp in het huishouden met 
40 procent gekort en wordt de dagbesteding 
in de AWBZ totaal geschrapt. De SP vindt het 
schandalig dat in een rijk land als Neder­
land hulpbehoevenden mensen zo in de 
kou worden gezet. Samen met de Abvakabo 
heeft de SP actie gevoerd in het centrum van 
Drachten met de leus: Red de thuiszorg! •



‘Eerlijk loon voor eerlijk werk’

Voor de langdurig werklozen is deze 
‘re-integratie’ geen pretje: zij ervaren het  
als een vernedering. Het werk is vaak 
inhoudsloos en biedt geen kansen op de 
arbeidsmarkt. Termen als ‘slavenarbeid’ en 
‘uitbuiting’ vallen dan ook geregeld. Ook 
volgens de SP is dit een onrechtvaardige 
situatie. Eerlijk werk verdient toch eerlijk 
loon?! Daarom heeft de SP samen met 
uitkeringsgerechtigden actie gevoerd: in een 
zogenaamde chain gang protesteerden wij 
tegen de dwangarbeid die de gemeente op­
legt aan mensen met een bijstandsuitkering.

Oneerlijke concurrentie
Volgens de gemeente wordt met dit project 
‘maatwerk’ geleverd en gaat alles onder de 
vlag van re-integratie. Maar de praktijk is 
anders. De resultaten van de re-integratie 
worden in het ‘Carrièrecafé’ van Caparis 
opgehangen en zijn ronduit bedroevend: 
er hangen slechts vier foto’s van mensen 
die buiten Caparis werk hebben gevonden. 
Desondanks denken veel mensen nog 
steeds dat als je uitkeringsgerechtigden 
maar hard genoeg aanpakt zij vanzelf 
betaald werk vinden. Maar in deze tijd van 
economische crisis en hoge werkloosheid is 
dat een illusie. De SP is van mening dat het 
laten werken van werklozen met behoud 
van uitkering leidt tot oneerlijke concur­
rentie en verdringing op de arbeidsmarkt. 
Bedrijven die met Caparis samenwerken 
kunnen immers goedkoper produceren 

Voorbode van landelijke 
wetgeving
Het project Volop Werk: Doen! is een ‘pilot’. 
Dat betekent dat de gemeente met dit pro­
ject vooruitloopt op de Participatiewet die 
waarschijnlijk pas in 2015 landelijk wordt 

Dwangarbeid

De Sociale Dienst in Smallingerland is sinds enige tijd bezig met het project Volop Werk: Doen!. In dit project moeten werklozen met 
een bijstandsuitkering als ‘tegenprestatie’ 40 uren in de week aan het werk met behoud van hun uitkering. In de praktijk komt het 
er op neer dat zij dit doen bij de voormalige sociale werkplaats Caparis. Hier waren voorheen alleen (arbeids-)gehandicapten aan 
het werk, die hiervoor het minimumloon ontvingen. Bijstandsgerechtigden ontvangen daar slechts 70 procent van! Zij worden dus 
gedwongen ver onder het minimumloon te werken. Bij weigering wordt door de Sociale Dienst een zware sanctie opgelegd aan de 
uitkeringsgerechtigde.

dankzij de goedkope werknemers. Waarom 
zouden bedrijven dan nog medewerkers 
aannemen als zij dit werk ook (bijna) gratis 
door uitkeringsgerechtigden kunnen laten 
doen?

ingevoerd. In Smallingerland worden dus  
nu al draconische maatregelen uitgevoerd 
die pas later in de rest van Nederland uit­
gevoerd gaan worden. Wat wil het gemeen­
tebestuur van Smallingerland hiermee 
bereiken? Het lijkt er op dat de enige echte 
reden in de financiën gezocht moet worden: 
het laten werken van werklozen met behoud 
van uitkering levert een hoop geld op. Het 
zou fijn zijn als de voorstanders van deze 
gang van zaken tenminste dat zouden 
toegeven. •

“Het geld dat het gemeentebestuur voor­
schiet om de kosten van het graven van 
de Vaart te dekken zien wij nooit in zijn 
geheel terug.” Die conclusie trok Jos van der 
Horst namens de SP-fractie in de gemeen­
teraad naar aanleiding van het plan van het 
bestuur om uit de impasse te komen over 
het uitgraven van de Drachtster Vaart. Van 
der Horst: “De renteloze voorfinanciering 
van de Wind-groep is verkapte staatssteun 

Verkapte staatssteun bij 
graven Drachtster Vaart

aan een privé-onderneming en dat vindt 
de fractie van de SP verwerpelijk. Tenzij de 
gemeente overgaat tot nationalisatie en zo 
het gemeentelijk bouw- en grondbedrijf her­
opricht.” Bovendien was een week tevoren 
het budget voor de thuiszorg afgeroomd 
naar de Algemene Reserves, waaruit nu 
het bedrag voor de Vaart wordt betaald. Dit 
terwijl er nu juist bezuinigd wordt op de 
thuiszorg! Voor de SP is dit onverteerbaar. •

SP’ers en uitkeringsgerechtigden protesteren samen in een chain gang tegen het beleid van 
de gemeente.



‘Eerlijk loon voor eerlijk werk’

Angstcultuur 
op het 
gemeentehuis?
De fractie van de SP vroeg in de gemeente­
raad een spoeddebat aan over een mogelijke 
angstcultuur onder de medewerkers op 
het gemeentehuis. De fractie van de SP was 
door eigen onderzoek al geruime tijd op 
de hoogte van de gevoelens die leefden bij 
een deel van de ambtenaren. Een aantal 
medewerkers en ex-medewerkers gaf aan 
dat er gepest wordt op het werk en dat ze 
geïntimideerd worden/werden door hun 
directe leidinggevenden. Met de nodige 
druk van de SP, waarbij zij steun kreeg van 
andere partijen, werd het gemeentebestuur 
gedwongen een onafhankelijk onderzoek in 
te stellen. •

Belangen-
verstrengeling 
“Wij laten toe dat snelle jongens in poenbak­
ken het te zeggen hebben over de mensen 
waar wij een zorgplicht voor hebben.” Dit 
zei Jos van der Horst namens de SP-fractie 
tijdens het door de SP aangevraagde spoed­
debat over de belangenverstrengeling van 
de directeur van sociale werkvoorziening 
Caparis, waar (arbeids-)gehandicapten 
een beschermde werkomgeving geboden 
krijgen.

De directeur had via zijn eigen detacherings­
bedrijf geld verdiend aan de plaatsing van 
interim-medewerkers bij Caparis. Al in 2010 
had de fractie uit eigen onderzoek geconsta­

Volksvertegenwoordiger 
uit idealisme
De SP heeft haar idealen hoog in het 
vaandel staan. We zetten ons in voor een 
socialere wereld en niet voor onze eigen 
portemonnee. Dit geldt natuurlijk ook voor 
ons werk in de gemeenteraad. Daarom 
hebben wij binnen de SP de afdrachtrege­
ling. Raadsleden schenken hierbij hun 
vergoeding voor het raadswerk aan de partij. 
Van de SP krijgen zij dan weer een kwart 
van de vergoeding terug om de onkosten 
die men maakt als raadslid te dekken. Denk 
hierbij aan reiskosten of het regelen van  
een oppas voor de kinderen. 

In bijzondere gevallen worden regelingen 
op maat getroffen. Denk bijvoorbeeld aan 
iemand die zijn uitkering verliest omdat de 
vergoeding voor het raadswerk als inkomen 
wordt gezien. Met de afdrachtregeling zor­
gen we ervoor dat mensen uit idealisme de 
gemeenteraad ingaan en niet om hun por­
temonnee te spekken. Ook voor onze leden 
in het parlement en de Provinciale Staten 
geldt de afdrachtregeling. Het geld dat de SP 
zo ontvangt wordt vervolgens ingezet voor 
verschillende doelen, zoals het voeren van 
acties of de bekostiging campagnemateriaal 
tijdens verkiezingen. Ook kunnen alle 
actieve leden ervan profiteren door koste­
loos cursussen binnen de partij te volgen. 
Dat mensen zich op die manier kunnen 
ontwikkelen is goed voor hun en uiteindelijk 
ook goed voor de SP. •

teerd dat iets niet in de haak was. Voordat 
deze directeur aangenomen werd was hij 
eigenaar van 2mChange, een bureau dat 
dure managers detacheert voor klussen bij 
bedrijven waar gereorganiseerd wordt. 
Uit onderzoek door BING (Bureau Integriteit 
Nederlandse Gemeenten) bleek dat er mana­
gers via 2mChange geplaatst zijn bij Caparis 
en dat het bureau – lees: de directeur van 
Caparis – daaraan verdiend heeft. Ondanks 
de waarschuwingen werd pas april dit jaar 
ingegrepen. “Als men eerder geluisterd had, 
ook naar de OR van Caparis, had een hoop 
ellende voorkomen kunnen worden,” aldus 
Jos van der Horst namens de SP-fractie. • 

Met de afdrachtregeling zorgt de SP ervoor dat mensen uit idealisme de gemeenteraad ingaan.
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Er zijn twee hele goede redenen om nu lid te worden van de SP. Nou ja, eigenlijk kan ik er wel honderd  
bedenken, maar er zijn er twee die ik nu graag onder uw aandacht wil brengen.

Sociaal de crisis uit
De nieuwe regering van VVD en PvdA gaat voort op de weg waar Rutte I gestopt is. Het lijkt erop dat de  
linkerflank van de PvdA campagne heeft gevoerd, maar dat de rechterflank nu gaat regeren. Rutte kan 
alsnog zijn klus afmaken. De AOW-leeftijd gaat nog sneller omhoog, de WW en de ontslagbescherming 
worden afgebroken en er vallen harde klappen in de thuiszorg. Sociaal de crisis uit? Niet met dit kabinet. 
Een sterke SP is nu harder nodig dan ooit! 

Vóór de mensen, en mét de mensen
De meeste partijen hebben het liefst dat u eens in de vier jaar stemt en verder uw mond houdt. De SP is anders. De meest actieve partij  
van Nederland werkt dag in dag uit samen met actieve mensen aan een beter Nederland en een betere wereld. In de wijken, op scholen,  
in de zorg, op de werkvloer en over de grenzen. Daarom: vóór de mensen, maar vooral ook mét de mensen.

Heeft u al langer sympathie voor de SP? Dan wil ik u nu vragen om de volgende stap te zetten. Doe mee en help mij om Nederland de 
komende jaren menselijker en socialer te maken! 

Ik heb u nu nodig: word nu lid! 

Emile Roemer, fractievoorzitter SP in de Tweede Kamer

Doet u met mij mee?

jaarkrant Smallingerland 2013


