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Nederland heeft het beste pensioen stelstel van de wereld, zeggen buitenlandse 

onderzoekers. En toch wordt de indruk gewekt, door sommige politieke partijen en 

werkgeversorganisaties, dat het zo niet kan. En dan zijn er nog de verzekerlaars die 

graag de pensioenen willen overnemen die nu door pensioenfondsen worden beheerd. 

AOW onder vuur. 

De pensioen strijd is begonnen met het plotseling te duur verklaren van de AOW door ondermeer 
CDA, VVD en D66. De waarheid was en is dat de AOW steeds betaalbaarder wordt door de 
stijgende belasting inkomsten uit het aanvullende pensioen, doordat de AOW achter loopt in 
koopkracht bij de lonen. Bovendien is er bezuinigd op de AOW door die individueel te maken. In 
2015 volgt er nog een bezuiniging door het afschaffen van de partner toeslag. Vervolgens werd 
bedacht dat de AOW leeftijd omhoog moet omdat er anders te weinig werkenden zouden 
overblijven. De waarheid is dat ouderen door werkgevers niet aangenomen worden als zij de pech 
hebben werkloos te zijn. Daarbij komt nog Nederland veel jonger dan andere landen en Nederland 
een grote arbeidsreserve heeft in de vorm van deeltijdwerkers. Het enige overblijvende argument 
dat wel hout snijdt is, dat de voorspeld wordt dat de mensen langer leven na hun 65e. De 
voorspelling van het Centraal Bureau van Statistiek gaf in 2008 2,7 langere levensduur aan dan in 
2004 was voorspelt. Kortom er is met de eerdere cijfers gesjoemeld. Die langere levensduur zal in 
de toekomst er toe leiden dat meer aan AOW en aanvullend pensioen betaald moet worden. 

AOW akkoord vakbonden en werkgevers. 

Vakbonden hebben, in reactie op verslechteringplannen van politieke partijen, met werkgevers een 
AOW akkoord gesloten met werkgevers, waarin de AOW leeftijd niet in 2015 naar 67 jaar gaat 
maar in 2020 naar 66 jaar. Verdere stijging is afhankelijk van de werkelijke stijging van de 
levensduur. Ook staat in het akkoord dat de AOW uitkering verhoogd wordt met de loonstijging en 
niet achterblijft zoals tot nu toe. Het AOW akkoord moet onderdeel worden van een totaal akkoord 
over AOW en aanvullend pensioen. 

Aanvullend pensioen onder vuur. 

Het aanvullende pensioen, dat gespaard wordt via CAO bepalingen, kwam na de AOW, onder vuur. 
Er zou, al dan niet rechtstreeks uitgesproken, niet goed belegd zijn door de pensioenfondsen. De 
werkelijkheid is, dat de rendementen van de pensioenfondsen vele malen hoger zijn ooit via sparen 
via de bank behaald kan worden. De werkelijkheid is ook dat bedrijfstakpensioenfondsen, die 
beheerd worden door werkgevers en vakbonden, de goedkoopste en effectiefste vorm van 
pensioenbeheer is. De kosten zijn vele malen lager dan van bijvoorbeeld verzekerlaars die 
bovendien winst willen maken. De voortdurende beschuldigingen dat pensioenfondsen niet duidelijk 
zijn, staat in schril contrast met de werkelijkheid. Bedrijfstak pensioenfondsen zoals die van de 
Metaal en Techniek, publiceren de dekkingsgraad, laten zien van de rendementen zijn en geven 
aan wat de kosten zijn. Kom daar maar eens om bij woekerpolissen in bank- en verzekeringsland. 

Rechts wil verslechteren om het verslechteren. 

Vooral rechtse politieke partijen hebben als agenda dat AOW en aanvullend pensioen verslechterd 
moet worden. De werkelijke reden is, dat deze politieke partijen tegen collectieve regelingen zijn. 
Het echter wat moeilijk dat als argument te gebruiken als het om het beste pensioenstelsel van de 
wereld gaat. Daarom probeert men pensioenfondsen in een kwaad daglicht te stellen. De huidige 
regeringscombinatie van VVD, CDA en PVV, probeert de pensioenbuffers die pensioenfondsen aan 
moeten houden, op te jagen tot onrealistische hoogte. Er zouden buffers aangehouden moeten 
worden van 140%. Dat is 40% meer dan ooit betaald moet worden. In 1999 kondigde de 
toenmalige regering, waarin ook de VVD zat, af, dat als pensioensfondsen op meer dan 115% 
dekkingsgraad zitten, dat meerdere afgeroomd zou worden. Kortom, zo de wind is waait mijn jasje. 
De huidige regering wil ook de mogelijkheden tot pensioensparen met 10% verlaagd wordt. De 
VVD wilde zelfs 20%, zo staat in haar verkiezingsprogramma. Het gevolg van een dergelijke 



verslechtering is, dat er in de toekomst minder belasting binnen komt. Kortom zij laten verschuiven 
de lasten naar toekomstige generaties. 

Vakbonden strijden voor behoud beste pensioenstelsel van de wereld. 

De strijd die vakbonden voeren om het beste pensioenfonds van de wereld te handhaven gaat 
tegen het opjagen van de pensioenbuffers door de regering en De Nederlandse, tegen het 
beperken van de mogelijkheid tot pensioensparen, tegen het belasteren van pensioenfondsen. De 
strijd gaat ook tegen de werkgeversorganisaties die alle risico’s af willen wentelen op de 
werknemers. Als de pensioenpremies zouden moeten stijgen, dan moeten de werknemers dat 
betalen en niet de werkgevers, zo vinden deze werkgeversorganisaties. Niets evenwichtig, gewoon 
afwentelen dat is hun boodschap. Het zijn de vakbonden die opkomen voor recht en 
rechtvaardigheid voor alle generaties. 
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