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Werkgevers voorman Bernard Wientjes, is tevreden dat in vier jaar tijd de 

vroegpensioenleeftijd gestegen is naar 62,7 jaar in Nederland. Schijnheilig noem ik dat. 

Mensen gaan steeds vaker noodgedwongen met vroegpensioen om enigszins het 

vervallen van de partnertoeslag vanaf 2015 op te vangen. Vanaf 2015 wordt slechts een 

halve AOW verstrekt aan gehuwden als een van de partners jonger is dan 65 jaar. De 

huidige partnertoeslag (9000 euro per jaar) wordt niet meer verstrekt aan de partner die 

jonger is dan 65 jaar en geen betaald werk heeft. Deze verzwegen bezuiniging hakt er in 

en treft vooral laag betaalden. Een onrechtvaardige maatregel die zijn schaduw 

vooruitwerpt. 

Wientjes is hoofd supporter van het gedwongen verhogen van de AOW leeftijd boven 65 jaar. 

Tegenargumenten zijn door hem weggehoond. Tegenargumenten zoals de directie van bedrijven 

willen de oudere werknemers niet en mensen die lang gewerkt hebben, worden gedupeerd door de 

verhoging van de AOW leeftijd. Mensen die op jonge leeftijd met betaald werken zijn begonnen 

hebben vaak voor hun vijfenzestigste er al 45 jaar betaald werk opzitten. Deze mensen hebben 

lang premie en belasting betaald. Deze mensen hebben een kortere levensverwachting. Het is 

onrechtvaardig deze mensen, na 45 jaar betaalt werk, te dwingen later dan 65 jaar met AOW te 

gaan. 

De werkgeversvoorman zou, de vakbonden moeten steunen in hun strijd om werknemers die lang 

betaald werk hebben gedaan, zonder strafkortingen op 65 jaar met AOW te laten gaan. In plaats 

daarvan steunt de werkgeversvoorman extra bezuinigingen van de regering op de huidige ouderen 

toeslagen en kortingen zodat mensen die na 2020, 65 jaar worden niet meer op 65 jaar met 

pensioen kunnen gaan. Weer zijn het de laagbetaalden die getroffen worden. 

Kort en goed, schijnheilig die opstelling van werkgeversvoorman Bernard Wientjes. 

A.P. van Dijk.  

Rottevalle. 

 


